
CFC Marie-France 20 Rue Danton 83000 TOULON - 07 43 34 93 80  
cfc-mariefrance@lmf83.fr 

 
 

 
PREVENIR ET GERER  

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 
 

 
PUBLIC VISE : 
Aucun 
 
PRE REQUIS : 
Aucun 
 
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES : 
À l’issue de la formation, les participants seront capables de : 

• Comprendre les concepts fondamentaux des risques psychosociaux et leurs 
impacts sur les individus et l’organisation 

• Identifier les principales sources de RPS (stress, harcèlement, surcharge de 
travail, manque de reconnaissance, etc.) 

• Reconnaître les signaux d’alerte et mettre en place des actions préventives 
adaptées 

• Développer des stratégies pour gérer les situations difficiles et accompagner les 
collaborateurs en détresse 

• Élaborer un plan d’action structuré pour prévenir et réduire les RPS dans leur 
structure 

• Respecter les obligations légales en matière de santé au travail et promouvoir un 
environnement professionnel sain 

 
DUREE ET MODALITES D’ORGANISATION :  
Dates : à définir 
Durée : à définir 
Horaires : à définir 
Organisation : Présentiel 
Inter/Intra : à définir 
Nombre de stagiaires prévus : à définir 
 
LIEU :  
A définir 
 
ACCESSIBILITE : 
Pour toute situation de handicap, merci de nous contacter pour envisager la faisabilité 
 
DELAI D’ACCES :  
Jusqu’à 14 jours avant le début du module et/ou en fonction des places restantes 
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TARIF : 
Devis sur demande 
 
MOYENS D’ENCADREMENT : 
CV du formateur pressenti à disposition 
 
METHODES MOBILISEES (Moyens pédagogiques et techniques) : 

• Formation pratique basée sur des cas concrets liés aux besoins des participants 
• Découverte des astuces et fonctionnalités avancées pour gagner du temps 
• Accès à des modèles personnalisables pour une mise en application immédiate 
• Apprentissage dans une ambiance conviviale et interactive 
• Support pédagogique détaillé 

 
MODALITES DE SUIVI D’EVALUATION :  

• Evaluation diagnostique : test de positionnement 
• Evaluation formative : exercices pratiques, études de cas, questionnements 

oraux, auto-évaluations, feedback du formateur, QCM, mises en situation tout au 
long de la formation 

• Evaluation sommative : questionnaires, QCM, études de cas, mises en situation 
en fin de formation 

 
 


